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 موضوع  و محل اجرای قرارداد  - 1ماده 

د ، حیوبوات، مووا  جوات فروش انواع خورامی،  وییيجات، ميووت  با مريه رجهيیات موجود و منصوبه ا  قیي  آب، برق، گا ، جه   بوفه خوابگاه قدساجارت مح  

 .شويندت و بهداش ی برای دانشجويان دانشگات
 

 قرارداد مدت - 2ماده 

 . بود خواهد مديدر قاب   رفين روافق حصول تصور در مه  ا  ...................................... الی............................................. راريخ ا  قرارداد اجرای مدت

 قاب  دانشگات رشخيص به و( شگاتاند آمو شی رقويم مطابق) رحصيری  ال پايان و شروع با همیمان قرارداد رو  آخرين پايان و شروع -1 تبصره

 .ا   رغيير

 باشدمی درمدي قاب  روافقی شرايط با مذمور قرارداد رابس ان،  ول در فعالي  ادامه بر مینی دانشگات اعلام با -2 تبصره

 و نحوه پرداخت ءبها اجارهمبلغ  – 3ماده 

 ريال،.................................................................غریم به ماهانه ........................................... الی............................................... راريخ ا  اجارت مورد موضوع بها اجارت

 . اشدب می نروما.......................................................................................................... حرو  به

 پرداخ  نا هش و 870100004001074603022217IR شمارت شیای به شرط و قيد بدون مات اول در را مات هر اجارت میرغ ا   م عهد مس اجر

 مات همان پنجم را ثرحدام را آن ر يد و واريی مرمیی بان  نید دانشگات اخ صاصی درآمد وجود رمرمی بنام 369074654120007000000000000044

 .نمايد رحوي  دانشجويی معاون  حسابداری يا و قرارداد ناظر به

 .شد نخواهد اخذ بهاء تاجار دانشگات،دول  و   ر  ا  اعلامی رعطيلات و(  رو  20 مدت به)  فروردين 15 الی ا فند 26 مدت برای -1ریصرت

 به بهاء اجارت میرغ ا  درصد نيم عادلم راخير، هررو  باب  آن، ر يد موقد به رحوي  معد يا و بهاء اجارت پرداخ  در راخير صورت در  -2 ریصرت

. شد خواهد برابر 2 مهجري ميیان رصاعدی بصورت بعد های مات برای مات، ي  ا  بيش راخير صورت در. شد خواهد اعمال و محا یه جريمه عنوان

 فسخ جانیهي  را قرارداد ی،قیر اخطار بدون رواند می موجر مات، 2 ا  بيش راخير صورت رد. باشد می اع راض غيرقاب  و بودت قطعی جريمه مقادير

 و بودت موجر  وی ا  شدت هارائ  مانیندی ا اس بر اجارت مح  فوری رخريه به مریم مس اجر صورت، اين در. نمايد واگذار ديگری شخص به را آن و

 .داش  نخواهد( ا   رمس اج با آنها مال ي  مه غذا پخ  به مربوط و برقی رجهيیات ا  يرغ به) منصوبه رجهيیات باب  ا  ادعايی گونه هيچ

 تعهدات مستاجر: – 4ماده 

يگر دفرعی، صرح يا هرگونه رصر  ان قالی ارتخشی ا  عين مس أجرت را به شخص ثالث واگذار، اجبوجه، رمام يا مس أجر حق ندارد به هيچ  .4-1

. آوردي ن محسوب شدت و موجیات فسخ قرارداد را فراهم میلمنمايد. هرگونه اقدام در اين خصوص، ح ی با ادعای روافق شفاهی، با   و مأن

رارداد اجارت خ ي جانیه قی  به فسبدون نيا  به اخطار قیری و صرفاً با ابلاغ م یی، نس، رد مه در صورت احرا  هرگونه رخرفدانشگات اين حق را دا

 اقدام نمايد.

 اي) يندتنما راييد به مه رجهيیاری و حمصال ا  ا  فادت با و ايمنی اصول و فنی مقررات و ضوابط مريه رعاي  با را مورداجارت مح  ا   موظف مس اجر .4-2

 قرارداد، موضوع مح  ظاف ن و بهداش   ا ی، بهينه  يیا ا ی، برای را لا م رمهيدات شد م عهد همچنين. نمايد آمادت ا  ، ر يدت دانشگات( نمايندگان

 .دهد انجام قرارداد ناظر هماهنگی با و قرارداد انجام حين در و شروع ا  قی 

 ماندت اع یار مصر  راريخ مچهار ي  ا  بيش حداق ) مصر  راريخ دارای و ا  اندارد و ميفي  با ناساج فروش و رهيه ضمن شد م عهد مس أجر .4-3

 حقوق به مربوط قرراتم و آمو شی و دول ی عمومی امامن بر حامم ضوابط  اير و ان ظامی نيروی عمومی امامن بهداش ، و ارت مقررات و ضوابط ،(باشد
 .نمايند رعاي  را دانشگات  ر  ا  صادرت های رالعمد  و و خدمات و مالا منندگانمصر 

 ا  و اقدام دانشگات نمايندت نظارت رح  ر  وران و بوفه خدمات ارائه برای م عار  بصورت آن ا  بوفه، رجهيی و  ا یآمادت ا  پس شد م عهد مس اجر .4-4

 داخری دمورا يون و نصیيات ای،ابنيه رجهيیات و لوا م مريه قرارداد پايان در صورت هر در. نمايد پرهيی خسارت ايراد و رفريط رعدی، م عار  غير ا  فادت
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. گردد رحوي  دانشگات به  الم و صحيح صورت به بايس  می ها صندلی و ميی و ها پردت ها، ماری ماشی ماذب،  قف ها، ديوارپوش ا  اعم  اخ مان

 عهدت بر ن يجه به رعهد بصورت قرارداد مدت  ول در مربو ه لوا م و ابیار و اي ، ات،رجهيی رأ يسات، مريه ا  نگهداری و حفاظ  مسئولي  همچنين
 .باشدمی مس اجر

 صورت در. ندارد عنوان يچه به را بهداش  و ارت  ر  ا  شدت ممنوع محصولات همچنين و دخانی محصولات عرضه و فروش نگهداری، حق مس أجر .4-5

 صورت به را قرارداد رواندمی موجر ريال، ميريون  ی  وم بار و ريال ميريون بيس  دوم بار ريال، ميريون دت میرغ به اول بار برای جريمه اخذ ضمن رخرف،

 .نمايد فسخ ي طرفه

 رد يرمسؤولغ اشخاص  اير و دانشگات نانمارم يا دانشجويان رجمد و حضور و ندارد را ها بوفه در دانشگات مارمنان ا  ا  فادت و ب ارگيری حق مس اجر .4-6

 .باشدی م ممنوع دليری هر به ها بوفه مح 

 در ب ار شروع ا  قی  رو  5 حداق  گيرد، ب ار قرارداد موضوع مح  در خواهد می مه را اشخاصی يا شخص مشخصات ليس  شود می م عهد مس اجر .4-7

 اجارت مورد هایمح  در اشخاص ينا برای ا   م عهد مس اجر قرارداد، ناظر ا  مجو  اخذ ا  پس. نمايد درياف  فعالي  مجو  و دادت قرار قرارداد ناظر اخ يار

 و د   ش روپوش، و اردد نگه رميی بهداش  ادارت مقررات و ضوابط مطابق را بوفه مح  و نمايد اخذ پيشينه  وء عدم گواهی و  لام ی و بهداش  مارت

 ريمهج 11-4 بند  یق ،رعاي  عدم صورت در. نمايد رحوي  و رهيه باشد، شدت قيد آن ویر بر افراد مشخصات مه اري   همرات م حدالش   مریومات  اير

 . شد خواهد اعمال

 به م رف مس اجر. باشدی نم دانشگات م وجه رعهدی گونه هيچ و بودت او خود عهدت بر مس اجر مارمنان قانونی حقوق مريه و بيمه الیحمه، حق پرداخ  .4-8
 به منجر حوادث ا  اشین عواقب گونه هر همچنين باشدمی خويش مارمنان خصوص در.. و اج ماعی رامين مار، قانون جمره ا  همربو  قوانين مريه رعاي 

 .بود دهنخوا دانشگات م وجه مسؤولي ی گونه هيچ باب  اين ا  و بودت ايشان خود عهدت به مس اجر عوام  فوت و عضو نقص و جرح

  ياد رغييرات آنها قيم  يا داردن قيم  چسب بر مه اقلامی در و بفروشد آنها بندی بس ه روی قيم  به حدامثر را اساجن مريه ا   م عهد مس اجر .4-9

 رورم شاخص نرخ و با ر ی  مان ا مربو ه، هایارحاديه مث  قانونی مراجد ا  ا  علام برا اس آنها قيم  غيرت و شير چای، خش یار، حیوبات،  مث  دارد

 يا و بوفه در باشد، ر يدت قرارداد ناظر راييد به مه اقلام مريه قيم  برچسب نصب به م رف مس اجر امر، اين رحقق برای. شودمی رعيين مصرفی اقلام و مالا

 .نمايد فسخ ي طرفه صورت به ار قرارداد رواندمی موجر و شد خواهد اعمال جريمه 11-4 بند  یق رعاي ، عدم درصورت. باشد می محصول روی

 ا  و ننمايد رعاي  را ها قيم  يا نمايد، قصور يا رخرف دليری هر به مش ريان نيا  مورد اقلام رامين و خود رعهدات و خدمات ارائه در مس اجر چنان ه .4-10

 برای بالا ری %15 با و ضهرع و رهيه به نسی  بداند صلاح مه هرررريب به يا را اً جريمه، بر علاوت رواند می موجر مند، فروشی گران يا فروشی مم جمره

 .نمايد فسخ ي طرفه صورت به را قرارداد رواندمی موجر رعاي ، عدم و ر رار صورت در. نمايد درياف  و محا یه مس اجر

 20يیانم به اول بار ناظر اع راض غيرقاب  گیارش و رشخيص  یق قرارداد مفاد به عم  در قصور يا رخرف ارر اب صورت در شد م عهد مس اجر .4-11

  ماند امر اين. نمايد پرداخ  ءبها اجارت بر علاوت جريمه عنوان به قرارداد ماهيانه میرغ درصد 50 ميیان به  وم بار و درصد 30 ميیان به دوم بار درصد،

 .بود نخواهد موجر  ر  ا  قانونی و حقوقی اقدامات

 و باشد می واردت خسارت جیران مسئول مس أجر آيد، وارد اشخاص  اير يا و شگاتدان به خسارری مس أجر فع  ررك يا فع  اثر در مه صورری در .4-12
 .داش  نخواهد آنها قیال در مسئولي ی گونه هيچ دانشگات

 هاين  روضيح. نمايد خدمات ارائه  عصر 00 20 الی( 30 8  اع  ا  رعطي  رو های در) صیح 30 7  اع  ا  هف ه ايام مريه در ا   موظف مس اجر .4-13

  یق جريمه شام  ورد،م رعاي  عدم و هماهنگی عدم صورت در و نمايد دهی خدمات قرارداد ناظر هماهنگی با صرفاً ديگر،  اعات در ا   مجا  مس اجر

 . شد خواهد 11-4 بند

 . يابد رغيير رواند می قرارداد، ناظر اعلام ا اس بر فعالي ، ارمام و شروع  اع * 

 . بود خواهد 23  اع  را ها،خوابگات هایبوفه در فعالي  ارمام  اعات* 

 به ريال2،000،000 میرغ رعطيری رو  ي  باب  و ريال 200،000 میرغ رعطيری  اع  هر باب  قرارداد ناظر گیارش حسب بر رخرف صورت در – تبصره

 ضیط نيی نامه ضمان  ريمه،ج بر علاوت شود دانشگات به رتخسا و دانشجويان اع صاب موجب رعطيری مه صورری در و اخذ بهاء اجارت بر علاوت جريمه عنوان

 .شد خواهد
 هاید  گات در خواریرشوت با میار ت و پيشگيری نامه آيين و دول ی معاملات در دول  مارمنان مداخره مند قانون مشمول شد م عهد مس أجر .4-14

 .شد خواهد ضیط دانشگات نفد هب روديعی نامه ضمان  شود مشف آن خلا  مه صورری در. نیاشد اجرايی

 عدم ا   بديهی. . نمايد رعاي  مطروب ماملاً نحو به را خود رعهدات همچنين و دانشگات محيط ا لامی و اداری شئونات مريه شد م عهد مس أجر .4-15

 دارد حق دانشگات خلا ، مشاهدت صورت در. ا   مس اجر به من سب مس اجر مارمنان  وی ا  قرارداد، در مندرج ر اليف  اير و گف ه پيش موارد رعاي 

 و رخريه را بوفه مح  نمودت، حساب رسويه فوراً ا   مریم مس أجر و دهد پايان آن اجرای مدت به و فسخ جانیه ي  صورت به را قرارداد م یی اخطار ا  پس

 اقدام مح  رخريه و درب قف  ف  به نسی  رأ اً می رواند( شگاتدان) مؤجر صورت، اين غير در. نمايد مس رد ایصوررجرسه  ی را رحويری لوا م و ا یاب

 يا و ش س گی جمره ا  واردت اح مالی خسارت باب  ا  مسئولي ی هيچگونه و بودت مس اجر عهدت بر باب  اين ا  شدت ايجاد هیينههای مريه ا   بديهی. نمايد
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 .باشد نمی( دانشگات) وجرم م وجه اجناس و اموال نگهداری قف ، ف  خا ر به اجناس مفقودی

.. . و لفظی درگيری ا  اخ لا  گونه هر وجود صورت در و نمودت رعاي  را دانشجويان منیل  و شأن دانشجويان، با برخورد در شد م عهد مس أجر .4-16
 جرمس أ برخورد نحوت و عمر رد ا  دانشجويان  ش اي يا و امر اين خلا  مشاهدت صورت در. نمايد گیارش قرارداد ناظر به بلافاصره را موضوع و مردت اج ناب

ي   صورتبه را قرارداد م یی رذمر ا  پس ،اح مالی های خسارت درياف  و 11-4 بند مطابق جريمه اعمال بر علاوت دارد حق دانشگات قرارداد، ناظر راييد و

  ی را رحويری لوا م و  یابا و رخريه را اجارت مورد های مح  نمودت، حساب رسويه فوراً ا   مریم مس أجر و دادت پايان آن اجرای مدت به و فسخ جانیه

 .نمايد مس رد ای صوررجرسه

 خود و اي  و ا یاب برچيدن و مح  رخريه به م رف مس أجر دانشگات، اعلام بعدا  رو   ه ظر  مؤجر، رو ط قرارداد فسخ يا مدت انقضاء صورت در .4-17

 قورارداد ارموام ا  بعد صور ر ايام المث  اجرت عنوان به بهاء اجارت میرغ برابر ي  حداق  رو انه پرداخو  به موظف صورت اين غير در. باشد می مح  ا 

 .باشدمی

 خواهد برخورد مس اجر با 11-4 بند مطابق اجارت مورد های مح  ا  ي  هر در ضعيف عمر رد بر مینی دانشگات بهداش  مرمی گیارش صورت در .4-18

 .شد

 عهدت بر ن يجه به رعهد صورت به دانشگات ناحيه ا  رحويری اموال و مس أجر اموال و لوا م و ا یاب ا  حرا   و نگهداری حفظ، رعمير، مسئولي  .4-19

 .داش  نخواهد امور اين در مسؤولي ی هيچ دانشگات و باشد می مس أجر شخص

 به بوفه ها مح   ريعاً ا   مریم و داش  نخواهد عنوانی هيچ رح  را ایپيشه و مسب هيچ گونه حق مس أجر آن فسخ يا و قرارداد ارمام صورت در .4-20
 .نمايد مس رد دانشگات به ای صوررجرسه  ی  الم و صحيح را شدت رحوي  لوا م مريه و نمودت رخريه و نظاف  مام  صورت

 مشخصات و شرایط حمل و نقل مواد اولیه – 5ماده 
و سه م  انداردهای مامی ارت ويژت محيط های دانشجويی بايد در خريد و حم  و نق  مواد غذايی، نهاي  دق  به عم  آمدت و با روجه به حسا ي  و جايگا

 عاي  شود.ری دانشگات رای داخا  اندارد و رحقيقات صنع ی ايران، آيين نامه ها و قوانين ادارت نظارت بر مواد غذايی و  ا مان دامپیش ی و ا  اندارده

حال رمامی  مايند. در هرضه می نوليه بايد ا  امامنی رهيه شود مه علاوت بر رعاي  مقررات و موا ين بهداش ی، مواد غذايی را با ميفي  مصوب عرمواد ا -1

 دارای راييد صلاحي  بهداش ی باشند. مواد اوليه خريداری شدت بايد  الم، مرغوب، ا  اندارد و

 به هم چسیيدت؛ خش ،  وخ ه و بيات نیاشد.نان رحويری به دانشجويان بايس ی خمير،  -2

 نامهيينآيه را مطابق واد اولمسئولي  هرگونه فساد و آلودگی مواد اوليه را قی  ا  رحوي  به دانشجو به عهدت مس اجر ا  . مس أجر موظف ا   مريه م -ن

 های بهداش ی رهيه، نگهداری و فرآوری نمايد.

 مصر  ميیان با مطابق رحدامث و ريال ميريون 4 حداق  مات هر ا ای به رعاي ، عدم صورت در و بودت جرمس أ عهدت بر مصر  الگوی رعاي  -1 تبصره

 .شد خواهد درياف  مس اجر ا  و محا یه انرژی هایحام 

 بهای معادل حدامثر و ريال يونمير چهار حداق  مات، هر ا ای به نمايد، ا  فادت برقی های منندت گرم يا برقی بخاری ا  مس اجر مه صورری در -2 تبصره

 .نمايد واريی دانشگات حساب به مات، آن اجارت با همرات ا   موظف مس اجر و شد خواهد گرف ه نظر در برق هیينه عنوان به مات، آن در انرژی مصرفی

 تعهدات کارفرما – 6ماده 

 اخ يار در ایه صوررجرس  ی اردادقر میادله و امضاء ا  پس و داير رايگان داخری ررفن و گا  و برق و آب با را بوفه مح  شد م عهد دانشگات .6-1

 به رحويری نصوباتم و رجهيیات مريه مشخصات و فهر  . ا   ر يدت مس اجر رؤي  به قرارداد انعقاد ا  قی  م ان اين. دهد قرار مس أجر

 .باشدمی قرارداد پيو   به مس اجر

 .اش د خواهد دقيق و مام  نظارت مس اجر،  ر  ا ( دانشگات فنی امور دف ر) ینظارر د  گات ابلاغ  یق  حام  هیينه .6-2
 

 تضمین حسن اجرای تعهدات: –7ماده 

 رغ اجارت موضوع قرارداد(درصد م  می 20) ريال...........................میرغبه  ا   موظف مس اجر رعهدات، انجام حسن رضمين منظور به

 بان  نید دانشگات IR 720100004001074607378466 شمارت جاری حساب به   پردت يا بان ی نامه ضمان  رومان................................معادل

 و طضی خود نفد به را نامه ضمان  رواندمی دانشگات رعهدات، انجام ا  رخرف صورت در. دهد قرار دانشگات دانشجويی معاون  اخ يار در مرمیی،

 مس اجر، رو ط حساب سويهر عدم درصورت و بود خواهد قرارداد ارمام ا  بعد مات 3 را قرارداد شروع  مان ا  نامه اع یارضمان . نمايد وصول

 .نمايد اقدام ضمان  میرغ اخذ يا و رمديد به نسی  مجا ا   مقرردانشگات درموعد

 رضييد جبمو و ا   نشدت بينی پيش قرارداد م ن در مه رخرفی هرگونه برو  صورت در قرارداد مدت رمامی در ا   مجا  مؤجر -1 تبصره
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 خود نفد به نامه ضمان  میرغ ا  ر می ابلاغيه يا و قضايی و اداری رشريفات گونه هيچ به نيا  بدون م یی رذمر بار ي  ا  پس شود، وی حقوق

 .نمايد ضیط

 آن رحويری هجرس ورتص در مه مس أجر به رحويری و اي  شدن مفقود يا و رجهيیات و را يسات ابنيه، به خسارت برو  صورت در -2 تبصره

 ممي ه واردت خسارت یانمي رعيين مرجد. نمايد عم  بند اين 1 ریصرت همانند ا   مجا  موجر ر يدت،  رفين امضاء به مار به شروع موقد در

 .باشد می( ا لاع جه ) مس اجر نمايندت و حقوقی امور نمايندت ناظر، نمايندت ا  م ش   ای

 اختلاف حل مرجع –8 ماده

 يا اجرا نحوت در خ لا ا يا باشد نشدت يا شدت بينی پيش قرارداد در اين ه ا  اعم قرارداد  رفين مابينی ف اخ لا  هرگونه برو  صورت در

  دانشگات، حقوقی مورا نمايندت  دانشگات، ريا   نمايندت ا  مرمب مميسيونی  ريق ا  را موضوع مرد خواهند  عی  رفين اب دا ، ا  نیاط

 صالح مراجد در وضوعم نر يدند، روافق به اخ لا  مورد در  رفين چنانچه نمايند فص  و ح  مس اجر نمايندت و شجويیدان معاون  نمايندت

 .شد خواهد مطرح قضايی

 نظارت - 9ماده 

 و نیودت جويیدانش امور مدير خصش به قائم نظارت. باشدمی  دانشگات دانشجويی امور مديري  عهدت بر قرارداد اين اجرای برحسن نظارت  .9-1

 .باشدمی  ناظر د  ور ا  ع ا ا به موظف مس اجر و نمايد، رعيين را هايی نمايندت مس اجر، رعهدات اجرای بر نظارت جه  رواندمی ايشان

  لاعا بدون ح ی روانندمی( ظرنا راييد ا  پس-دانشگات ا  خارج) قانونی ذيصلاح مراجد و دانشگات نمايندت دقيق، نظارت منظور به  .9-2

 هم اری ا  ، موظف اجرمس  ا   بديهی. نمايند من رل را اوليه مواد ممي  و ميفي  مرحره، هر و م ان و  مان هر در آن، عوام  و مس اجر

 .آورد عم  به خصوص اين در را لا م های

 جرایم، اخطارها و جبران خسارت - 10ماده 
 وی نمايندت يا مس اجر به ر يد اخذ مقاب  در دانشگات نمايندت رو ط شخصاً بايد ،مس اجر به دانشگات  وی ا  م یی اخطار گونه هر .10-1

 .شود ار ال قرارداد در موجود نشانی به  فارشی پس  و يره به يا و شود دادت رحوي 

 دانشگات باشد، ش هدا قصور و موراهی ميفی و ممی نظر ا  خود رعهدات اجرای در مس اجر ناظر، م یی گیارش ا اس بر مه صورت در .10-2

 .يدنما اقدام وی رعهدات انجام رضمين مح  ا  ضیط ا  يا و مس اجر ا  آنها مطالیه و جرايم رعيين به نسی  ا   مجا 

 در ،(ثالث اشخاص) قرارداد موضوع با مرریط عوام   اير يا و عوامرش يا خود عم  ا  ناشی خسارت هرگونه جیران به مریم مس اجر .10-3

 اع راضی هرگونه حق س اجرم و نمايد اقدام مق ضی نحو به و رعيين را واردت خسارات رأ اً خود رشخيص به می رواند دانشگات و بودت مار محيط

 .نمايدمی  رب خود ا  را

 يا موراهی ی،ميف يا ممی نظر ا  خود رعهدات اجرای در پيمان ار وی، نمايندت يا و قرارداد ناظر م یی گیارش ا اس بر مه صورری در .10-4

 .شد خواهد برخورد او با 10-4 و 11-4 بندهای مطابق باشد، داش ه قصور

 طرفین اقامتگاه - 11ماده 

 در و بر انند ديگر  ر   لاعا به م یاً را مرارب رغيير، صورت در می باشند م عهد  رفين ا  ي  هر و گرديدت اشارت مقدمه در  رفين اقام گات

 .ا   مع یر اوراق ابلاغ نظر ا  قرارداد در شدت تاشار آدرس صورتاين غير

 فسخ قرارداد - 12ماده 
 و اداری رشريفات هرگونه به نيا  بدون رو ت 30 مهر  ذمر با و م یی اخطار با رواندمی دانشگات  ير موارد ا  ي  هر رحقق صورت در .12-1

 هب نسی  پيمان ار به ر می غابلا يا و قضايی و اداری رشريفات هرگونه به ا ني بدون ا   مجا  دانشگات همچنين. نمايد فسخ را قرارداد قضايی

  نمايد می  رب خود ا  را قانونی مراجد به اع راض هرگونه حق پيمان ار صورت اين در. نمايد اقدام پيمان ار مار انجام حسن رضامين ضیط

 .یقهر عر  بدون و دانشگات موافق  بدون قرارداد موضوع خدمات انجام شروع در راخير هرگونه .1(12-1

 .دانشگات م یی و قیری اجا ت بدون( حقوقی يا حقيقی ا  اعم) ثالث شخص به مری يا جیئی ش   به قرارداد واگذاری .2(12-1

 .شود دادقرار موضوع اجرای مندی اي روقف موجب مه  وری به قضايی محامم  وی ا  پيمان ار ورش س گی اثیات يا اعلام صورت در .3(12-1

 .هس ند قانونی های ممنوعي  مشمول وی شرمای يا پيمان ار شود مشخص .4(12-1
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 : رونوشت

 مدیر محترم امور دانشجوئی جهت استحضار      ◄

 امور مالی محترم معاونت دانشجویی جهت اطلاع و اقدام لازم     ◄

 مدیر محترم  برنامه ، بودجه و تشكیلات جهت استحضار      ◄

 اقدام لازم  مدیر  محترم امور مالی جهت اطلاع و     ◄

 مدیر  محترم حراست جهت اطلاع     ◄

 مدیر محترم امور حقوقی جهت استحضار    ◄
 : وشت

  ا  حضارمدير مح رم امور دانشجوئی جه       ◄

 ويی جه  ا لاع و اقدام لا مامور مالی مح      ◄

 مالی جه  ا لاع و اقدام لا م  م  برنامه ، بودجه و رش يلاتمدير مح ر     ◄

 ا  حضارمدير مح رم امور حقوقی جه      مدير  مح رم حرا   جه  ا لاع     ◄

 .قهری عر  بدون و دانشگات موافق  بدون قرارداد مدت در خدمات ارائه عدم .5(12-1

 .قرارداد شرايط و مفاد  یق پيمان ار رو ط رعهدات ا  هري  انجام عدم .6(12-1

 هيأت مصوب اجرايی هاید  گات در شوتر با میار ت و پيشگيری نامه آيين( 1) مادت گانه شش اعمال ا  ي ی مس اجر مه مواردی در .7(12-1

 .گردد و يران

 ي  حداق  بايد باشد، نداش ه هم اری ادامه به رماي  عنوان هر به مه صورری در و ندارد  رفهي   وربه را قرارداد فسخ حق مس اجر .12-2

 مجدد میايدت انجام را را دخو رعهدات ا   موظف مس أجر همچنين. نمايد اخذ را وی م یی موافق  و اعلام دانشگات به یاًم  را موضوع قی  مات

 و نظر  یق واردت های خسارت رمامی جیران به م عهد مس اجر صورت، اين در. دهد ادامه مام   ور به جانشين مس اجر با قرارداد عقد و

 خصوص اين در اع راضی و ادعا گونههيچ حق پيمان ار شد، خواهد مار ا ی و ضیط دانشگات نفد به نيی وی مينرضا و بودت دانشگات رشخيص

 .ندارد

...  و قرارداد فسخ لغو، انصرا ، ا  عفاء، قیي  ا  عنوان هر رح  يا انحاء ا  نحو هر به هم اری عدم به رماي  يا هم اری عدم صورت در .12-3

 هایمسئولي  و ادامه خود ب ار ادقرارد پايان را بايس  می مس اجر اينصورت غير در گيرد، قرار موافق  مورد دانشگات   ر ا  بايس می موضوع

 .بپذيرد را آن ا  ناشی

 منعقد 1337 مات دی مصوب ل یدو معاملات در دول  عوام  مداخره مند قانون رعاي  با قرارداد اين می نمايد اقرار مس اجر - 13ماده 

 .شد خواهد رف ار م خرف با مقررات برابر نامه ضمان  ضیط بر علاوت امر، خلا  اثیات صورت در و ديدتگر

 نسخ قرارداد اجاره - 14ماده 

 مقام قائم و  رفين برای و بودت واحد ار ش دارای نسخه چهار هر مه گرديد میادله و امضاء رنظيم،  رفين مابين مثیوت راريخ در قرارداد اين

 .باشند می الاجراءلا م آنها یقانون

 پیمانکار کارفرما

 

 

 


